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Wizja szkotly

Szkota jest wspdlnotg oparta na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku, poszanowania
wyznawanych przekonan i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych kierujg si¢ dobrem uczniow, troska o ich bezpieczenstwo i zdrowie, ksztattuja
wlasciwg postawe moralng i obywatelska swoich wychowankéw, daza do pelnego rozwoju ich
osobowosci.

Szkota pomaga uczniom w ich rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery
procesu nauczania, rozpoznawanie, zachgcanie 1 rozwijanie indywidualnych uzdolnien
i umiejetnos$ci, rozbudzanie checi 1 szacunku do nauki. Szkota przygotowuje uczniéow do przysziego
zycia poprzez uczenie tolerancji i respektowania potrzeb innych ludzi, kultury osobistej,
ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy, poznawanie zasad wspotzycia spotecznego,
zachgcanie do dziatlania zespolowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci za $rodowisko
przyrodnicze. Uczymy uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia wiasnej wartosci, szacunku dla
trwalych wartosci ludzkich.

Nauczyciele troszcza si¢ o0 wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow, wybierajac formy

i metody pracy.



Rozdzial 1. Informacje o szkole

§ 1.1.Szkota wuzywa nazwy: Liceum Ogo6lnoksztalcace w  Zespole  Szkot

Ponadpodstawowych w Niemcach.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Rézanej 8, w Niemcach, 21-025 Niemce.

3. Organem prowadzacym jest: Powiat Lubelski z siedzibg ul. Spokojna 9, 20-074 Lublin.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje: Lubelski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Lublinie, ul. 3 Maja 6.

5. W skfad szkoty wchodza:

1) 4 — letnie Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie szkoly podstawowej z oddziatami 3-
letnimi Liceum Ogolnoksztalcacego na podbudowie gimnazjum do roku 2022.

6. Uczniowie realizujacy nauczanie w oddziatach 3 — letnich podlegaja tym samym zapisom
w statucie co uczniowie liceum 4 — letniego.

7. Szkota jest jednostka budzetowq .

§2. Liceum Ogolnoksztatcace przygotowuje ucznidéw do egzaminu maturalnego, a takze do
dalszego ksztalcenia na wyzszych poziomach edukacyjnych. Ukonczenie Liceum
Ogodlnoksztatcacego umozliwia:

1) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) kontynuowanie ksztatcenia na studiach lub nauke w szkole policealne;.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkotly oraz sposoby ich realizacji

§3.1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze cele
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznidw i potrzeb danego §rodowiska.



2. Gtownymi celami szkoty sa:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania sluzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;
realizacja prawa do nauki, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich

do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w liceum jest:

1)

2)

3)

4)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie

merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

4. Celem liceum jest ksztatcenie kluczowych umiejetnosci, takich jak:

)

2)
3)

4)

porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym — zdolno§¢ wyrazania i interpretowania
poje¢, mysli, uczué, faktow i opinii w mowie i pi§mie;

porozumiewanie si¢ w jezyku obcym;

kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo-techniczne -
umiej¢tnos¢ rozwijania 1 wykorzystania myslenia = matematycznego w celu
rozwigzywania problemoéw w zyciu codziennym oraz wykorzystywanie istniejagcego
zasobu wiedzy 1 metodologii do wyjasniania §wiata przyrody, w celu formutowania
pytan i wyciggania wnioskow opartych na dowodach;

kompetencje informatyczne — umiejetne i1 krytyczne wykorzystywanie technologii

spoteczenstwa informacyjnego w pracy, rozrywce i porozumiewaniu si¢;



5)
6)

7)

8)

umiejetnos¢ uczenia sie;

kompetencje spoleczne 1 obywatelskie — kompetencje osobowe, interpersonalne
1 migdzykulturowe obejmujace zachowania przygotowujgce osoby do skutecznego
1 konstruktywnego uczestnictwa w zZyciu spotecznym, zawodowym,

w spoteczenstwach charakteryzujacych si¢ réznorodnoscia, a takze rozwigzywania
konfliktow. Przygotowanie do pelnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim;
inicjatywno$¢ 1 przedsiebiorczos¢ — zdolno$¢ uczniow do wecielania pomystow
w czyn, kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do
planowania przedsigwziec i prowadzenia ich dla osiggni¢cia zamierzonych celow;
swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna — docenianie znaczenia tworczego wyrazania idet,
doswiadczen i1 uczu¢ za posrednictwem srodkéw wyrazu takich jak sztuka teatralna,

muzyka literatura i sztuki wizualne.

§4. Do zadan szkoly nalezy:

1.

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania , ktoére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych

1 edukacyjnych uczniéw i1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez organizacj¢ doradztwa
edukacyjno- zawodowego;

upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form
organizacyjnych nauczania;

ksztaltowanie aktywno$ci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;
ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, przedsigbiorczosci, gotowosci do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,

a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;



24. upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26. stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

27. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;

28. ochrona ucznidw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

29. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30. dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

31. zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci;

32. systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ ucznidéw, realizacji zadan wykonywanych

przez pracownikéw szkoty 1 wycigganie wnioskéw z ich realizacji.

§5. Na prosbe rodzicoOw uczniéw szkota organizuje nauke religii lub/i etyki, a takze zajgcia
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

§6. Liceum jako szkola publiczna umozliwia realizacje obowigzku nauki, okreslonego
W prawie o§wiatowym.

§7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradniag pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§8.1. Szkota zapewnia realizacj¢ programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania.

2. Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dopuszcza do
uzytku dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej na wniosek nauczyciela

lub zespotu przedmiotowego.
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3. W szkole zasady opracowania programdéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okresla szczegdtowo ,, Procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Niemcach”.

4.Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy przez
nauczycieli, ktérzy wykorzystuja je w procesie dydaktycznym.

5.Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

6.Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowg:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, witasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw i sposobu ich
wyjasniania;

3) wraz z treciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
7.Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
8.Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z =zastosowaniem podrgcznika, materialu  edukacyjnego lub  materiatu

¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt.1.

9. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

10. Propozycj¢ podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly przedmiotowe.

11. Zespoly, o ktérych mowa w ust.. 9, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materialdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych;
11



3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec
w zakresie niezbgdnych do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
ijezykowej.
12. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, a takze w przypadku braku
zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej zestaw podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach jednego rocznika na caty cykl
ksztalcenia.
13. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
14. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, obowigzujacych w danym

roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 9.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2.Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego .
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.
4. Program, o ktorym mowa w §9.ust.l rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o0 programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i rad¢ rodzicow.
5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczego-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do
czasu uchwalenia go przez rade¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
6. Realizacja zadan z zakresu wychowania, opieki, profilaktyki, bezpieczenstwa, promocji
1 ochrony zdrowia odbywa si¢ poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,;
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

6) promocje¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia,

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi - wychowawcy
klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caly
okres ksztalcenia.
8. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcze;j,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego.
9. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) w innych szczeg6lnych przypadkach.

§10. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych 1 materialnych,

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbgdnej] — doraznej pomocy przez wychowawce, pedagoga lub

dyrektora,
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f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych poprzez:
a) pomoc w kierowaniu wnioskow do odpowiednich instytucji,
b) wystepowanie do odpowiednich instytucji samorzadowych o udzielenie pomocy
socjalnej uczniom;
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacje¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne,
c¢) porady i konsultacje,

d) warsztaty.

§11.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi

na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke na zajeciach obowigzkowych

1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek 1 wyj$¢ oraz na przerwach miedzylekcyjnych

poprzez:
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1) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

b) dyzur musi by¢ pehliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

¢) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji, zobowigzany jest przed ta lekcja do petnienia za niego
dyzuru;

d) w razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, udziela
uczniowi pierwszej pomocy, w razie potrzeby powiadamia pogotowie ratunkowe
1 dyrektora szkotly,

e¢) zasady pelnienia dyzuréw zawarte sa w Regulaminie dyzurow;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zajg¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) zapewnienie uczniom opieki na zajeciach prowadzonych poza terenem szkoty,
wyjSciach 1 wycieczkach na zasadach obowiagzujacych w  Regulaminie
organizowania Krajoznawstwa i Turystyki oraz innych Imprez Krajoznawczo-
Turystycznych , obowigzujgcym w szkole i zgodnie z Ewidencjg wyjsé;

6) przeszkolenie nauczycieli i pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

8) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenie, warunki
higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne;

9) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ wedlug nastepujacych zasad:
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a) z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢
pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia,

b) pracownicy, o ktéorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

e przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

e wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

e 7zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkéw;

c¢) opiekunowie pracowni specjalistycznych opracowujg ich regulamin 1 na
poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

d) w sali gimnastycznej, na boisku zewn¢trznym, sitowni nauczyciel prowadzacy
zajecia  wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace
bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem
korzystania z sitowni ZSP Niemce, Regulaminem  korzystania z boiska
zewnetrznego ,, Orlik”;

10) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu zabezpieczajac uczniow przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegoOlno$ci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

§12.1 Szkota zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole poprzez objecie budynku szkoty
1jej terenu monitoringiem wizyjnym.
2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.
3. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu
0sOb 1 mienia i stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc 1 agresja
réwiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoty 0sdb nieuprawnionych i inne.
4. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostegpnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policji 1 sadu, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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5. Szczegotowe zasady funkcjonowania i1 korzystania z monitoringu okresla Regulamin

monitoringu.

Rozdzial 3. Organy szkoly i ich kompetencje

§13.1. Organami szkoty s3:

1)

2)

3)

4)

dyrektor szkoty, ktérego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Niemcach;

rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét ponadpodstawowych w Niemcach;

rada rodzicow, ktorej funkcje petni wspdlna rada rodzicow ucznidéw wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Niemcach;

samorzad uczniowski, ktorego funkcje pelni wspolny samorzad uczniow

wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Niemcach.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 Statutem

Liceum Ogdlnoksztalcacego.

3.1 Dyrektor szkoty

§14.1. Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego jest jednoosobowym organem wykonawczym

szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki

finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;
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3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Lubelski;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Liceum Ogolnoksztalcacego w Niemcach;
6) organu nadzoru pedagogicznego szkoly — Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
3. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegolnosci
zapewnienie warunkéw  organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczego6lnosci tych,
ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
5. Dyrektor, po zasig¢gni¢ciu opinii rady rodzicéw i1 samorzadu uczniowskiego ustala
dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w sposdb umozliwiajacy uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki.
6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.
7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego 1 przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dziatalnos$ci szkoly, w tym wyniki 1 wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.
8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
10. W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wskazany przez dyrektora i zaakceptowany przez organ prowadzacy nauczyciel.
11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow.
12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator,
kurator o§wiaty i organ prowadzacy.
13. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegolnosci:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty,
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g)

h)

)

wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagroéd, wyroznien dla nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz
organizacji zwigzkowych,

zezwala na indywidualny program lub tok ksztalcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspolpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami, w tym udostepnia dane osobowe celem wiasciwe] realizacji tej
opieki,

zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,

ocenia dorobek zawodowy nauczycieli,

podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw programoOw nauczania 1 szkolny zestaw
podrecznikow,

odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzamindw maturalnych.

14. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego 1 po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej powotuje wicedyrektora, ktoremu powierza okreslone obowigzki.

3.2 Rada Pedagogiczna

§15.1. Rada Pedagogiczna Liceum Ogodlnoksztalcacego jest kolegialnym organem szkotly

w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore

szczegOtowo okreslaja przepisy prawa.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

a) zatwierdzenia planow pracy szkoty,

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

¢) podejmowanie uchwaty w sprawie wnioskow o skreslenie uczniow z listy.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje

realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujace w szkole

19



zestawy podrgcznikéw, materialdow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty 1 w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w §14 ust. 7,
ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkotly, a takze zatwierdza organizacje¢
doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

a) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

b) deleguje swojego przedstawiciela do zespolu powotanego przez Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora;

c) wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole

d) opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Niemcach”, ktory okre$la:

a) organizacj¢ zebran;

b) sposéb powiadomienia cztonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania;

¢) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

d) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

8. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki, a w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe - rowniez
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub
innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

9. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
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3.3 Rada rodzicow

§16.1.Rada rodzicow Liceum Ogolnoksztatcacego jest kolegialnym organem szkoty, ktory
reprezentuje ogot rodzicow uczniow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczeg6dlnych oddzialow sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewngtrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdélowy sposob
przeprowadzania wyboréw okre$la ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkol
Ponadpodstawowych w Niemcach”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych  spolecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

6.Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.

7. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

8. Szkola zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty.

9.Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

10. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okreslajg odrgbne przepisy prawa

o$wiatowego.

3.4 Samorzad uczniowski

§17.1. Samorzad uczniowski Liceum Ogolnoksztalcacego jest kolegialnym organem
reprezentujacym ogot uczniéw Zespotlu Szkét Ponadpodstawowych w Niemcach w danym
roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,, Regulamin

samorzqdu uczniow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Niemcach” uchwalony przez og6t
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uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

4. Samorzad organizuje dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa, sportowa oraz rozrywkowa,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5. Szczegbdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

7. Samorzadem uczniowskim kieruje opiekun powotywany kazdego roku szkolnego na

wniosek uczniow przez dyrektora szkoty.

3.5 Wspotpraca organow szkoty

§18.1. W ramach zasady wspotpracy organow szkoty wszystkie organa szkoty wspotpracujg
w duchu porozumienia i1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie

1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;j.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Rodzice i1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w ust. 1.

7. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegblnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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3.6 Rozstrzyganie sporow

§19.1.W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu. W ramach rozstrzygania sporow:

a) dyrektor wspotpracuje bezposrednio z organami szkoty;

b) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i1 pracownikoéw
niepedagogicznych;

c) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;

d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

e) w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu;

f) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

g) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;

h) zawiesza wykonanie uchwatly, jezeli jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty 1 uzgadnia sposob postgpowania w sprawie begdacej przedmiotem
uchwaty;

1) wprzypadku braku uzgodnienia dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia

organowi prowadzacemu.

3.W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.
4. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
5. Konflikty sg rozwigzywane zgodnie z prawem i kompetencjami:
1) sytuacje konfliktowe migedzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozwigzuje dyrektor
szkoty;
2) od decyzji dyrektora przyshuguje organom szkoty odwotanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego szkote;
3) sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem, a pozostalymi organami szkoty rozstrzyga

organ prowadzacy szkote;
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4) wszelkie konflikty migdzy uczniami szkoty rozstrzygaja wychowawcy klas lub
pedagog szkolny;

5) uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy lub pedagoga do
dyrektora szkoly;

6) konflikty miedzy nauczycielami a uczniami, nauczycielami i rodzicami rozstrzyga
dyrektor szkoty;

7) konflikty miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor z udziatem zwigzkow
zawodowych dzialajacych na terenie szkoty;

8) rodzice lub nauczyciele moga odwolaé si¢ w ciggu 7 dni od decyzji dyrektora do

organu prowadzacego szkote.

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoty

§20.1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne
przepisy.

2. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespoldw i1 ucznidéw z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy. Szczegdétowe zasady organizacji pracy szkoty
okres$lajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji organu prowadzacego podjetych
w innym trybie.

4. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkolg, po zaopiniowaniu przez Kuratorium
Oswiaty.

5.Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

7. Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

24



8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.05.

9. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10, 15 minut.

10. Zajecia edukacyjne w szkole sg organizowane w oddziatach, grupie oddzialowej,
w formie indywidualnego nauczania, w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub
programu nauczania.

11. Nauczanie j¢zykow obcych, wychowania fizycznego moze by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.

12.Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.”7.

13. Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 mig¢dzyoddzialowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

14.Liczebnos¢ uczniéw w klasach I okresla organ prowadzacy.

15. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

16. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego ustala
dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

17.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 16, dyrektor szkotly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych.

18. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust.17, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

19. 19. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia lub przejs¢ w tryb
nauki zdalnej na czas oznaczony na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa
w nastepujacych przypadkach :

- imprezy ogdlnopolskie i miedzynarodowe
-temperatura
-epidemia

-nadzwyczajne sytuacje
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20. Zajecia, o ktorych mowa w ust.19 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

§21.1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w rozktadzie zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§22.Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym.

§23. 1. Podzial na grupy jest obowigzkowy:

a) na zajeciach jezykoéw obcych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) w potowie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia
og6lnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 ucznidéw.

2. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 30 uczniéw na zajeciach, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt 2) lub nie wigcej niz 24 uczniéw na zajgciach, o ktéorych mowa w ust.1
pkt 1),podziatu na grupy mozna dokonac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Zajgcia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26

ucznidéw, dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.
§24.1. Szkota moze przyjmowac studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomiedzy dyrektorem szkoty i1 szkota wyzsza.
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2. W przypadku braku porozumienia, o ktorym mowa w ust.1, decyzj¢ o przyjeciu studenta

na praktyke pedagogiczng podejmuje dyrektor szkoty.

4.1 Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§25.1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub zyczenie uczniow petnoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziatlu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych, za$
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 oséb,
dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajg¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zaje¢ciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
wdwoch rodzajach zajeé.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ kazdg z ocen.

7. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢.

8. Uczniom danego oddziatlu Iub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin ujetych w ramowym planie nauczania,
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
1 dziewczat.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8§ nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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4.2 Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki, indywidualny program
nauki

§26. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauki lub
realizacj¢ indywidualnego programu nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
§27.1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
4. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow lub petnoletniego ucznia celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.
6.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
7. Dzienniki indywidualnego nauczania lub w e-dzienniku zaktada si¢ 1 prowadzi
odrebnie dla kazdego ucznia.
8. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

b) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych lub wypetnianie

e-dziennika.

9. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.
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10. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnego oceniania.

§28.1. Szkota wumozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
oceng co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach
indywidualnych z nauczycielem.

6. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

7. przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

8. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

9. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé

w rubryce ,, Szczegolne osiggniecia ucznia’.

4.3 Dziatalnosc¢ innowacyjna i eksperymentalna

§29.1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.
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2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
oraz opinii rady rodzicéw.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1,nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoédch nauczycieli

mianowanych lub dyplomowanych.

§30.1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4.4 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§31.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

a) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla kazdego oddziatu;

b) dziennik zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych, miedzyklasowych 1 w grupach,
utworzonych z podzialu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowe] odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.
4. Dziennik lekcyjny, dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dziennik zaje¢

dydaktyczno-wyrownawczych sg wtasnoscig szkoty.
§ 32.1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ushugi z nim

zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna, wspolpracujaca ze szkota. Podstawa

dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
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1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

2.Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Niemcach.

4.5 Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§33. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom.
§.34. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§.35. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
a) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
b) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
c) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;
d) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
€) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci
przez ucznia;
f) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
g) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym,;
h) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
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socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

1) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia ws$rdd ucznidw i
rodzicow;

j) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

k) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

1) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse
edukacyjne uczniow;

m) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

n) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,;

0) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

p) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§36. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

§37. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) wychowawcy;

2) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia;

4) specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny ,psycholog

§38.1. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia ;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
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5) pielegniarka srodowiska;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) wychowawca ucznia;

8) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewngtrznych, rozpatruje si¢

wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§39.1 Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
1 psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekie;;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw;
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b)

d)

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych, szkotach koniecznym  jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezacej pracy z uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

4.6 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§40.1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

2.

a)

b)

c)
d)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych;

dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacji szkoly. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w

spelnieniu ~ wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut

jednostki zajec¢

liczba maksimum 10 osob
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pp

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut

jednostki zajeé¢

liczba maksimum 10 osob
uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
pp
c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne
adresaci dla ucznidow =z =zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub zlagodzenia albo
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wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia

ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne]

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajecl

czas trwania |45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢

zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba maksimum 5 0séb

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
pp

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym

adresaci Uczniowie z  dysfunkcjami 1  zaburzeniami  utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢c

czas trwania [45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢

zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé

liczba

uczestnikoOw

maksimum 10 osob

Okres udzielania

pp

zgodnie z decyzja dyrektora,

3.Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
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a) porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga
szkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

b) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga
szkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych
godzinach dyzuru nauczycieli;

c) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,;

d) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia, na
podstawie opinii poradni PP 1 na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy
w szczegolnosci ze wzgledu na stan zdrowia, majg ograniczone mozliwosci

uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§.41.1. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

2. Do zadan w/w os6b nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

3) okre$lenie form 1 sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

4) dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych 1 innych
zajec, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy
Z uczniem,;

5) wdrazanie opinii  dostosowania warunkow  przeprowadzania egzamindw
zewngtrznych ;

6) planowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego 1 sposobu ich realizacji;

7) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spoleczny;
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8) opracowywanie i wdrazanie planow dziatan wspierajacych uczniéw posiadajacych
opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej oraz ucznidow, u ktorych dokonano
rozpoznania w ust.1 ;

9) podejmowanie dziatanh wychowawczych 1 opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

10)udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawcg;

11) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicoOw 1 nauczycieli;

12) podejmowanie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli;

13) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.7 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§42.1 Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniéw z innymi ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na ce klasy.

3.Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

4.Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jpotrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
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w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawest przekazywana w formie zapisu
w e-dzienniku/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

5.W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczna(zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych

w klasie.

6. Wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

7. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;j.

10. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ sig

w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

13. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

14. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

15. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

16.0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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§43.1.Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.
3. W szkole mogg by¢ organizowane si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami ucznidow w zaleznos$ci od mozliwos$ci finansowych szkoty.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.
5. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne konsultacje, celem ukierunkowania

¢) jego samodzielnej pracy;

d) wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia

e) wdomu;

f) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

g) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

6. Dyrektor szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 28 statutu

szkoty.

§44. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega
na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci

ucznia;
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4) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§45.1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatlcenia  organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg w grupach odpowiadajacych liczbie
ucznidow w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do

prowadzenia zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia.

§46.1.Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii  publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej 1 niepublicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia powinno nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§47.1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta
forma pomocy.

4. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

5. Zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te =zajecia lub na podstawie opinii

wychowawcy.
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4.8 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

§48.1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
publicznej 1 niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub  poradni
specjalistyczne;.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

§49.1. Dyrektor szkoly organizuje uczniowi niepetnosprawnemu zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacji w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§50.1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
zgodnie z odrgbnymi przepisami, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w ust. 1, do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;
b) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu

lub egzaminu;
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c) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem

lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i §rodkow dydaktycznych.

§51.1. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.
3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-

pedagogicznej;
b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.
9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu:

a) w przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice

s3 niezwlocznie zawiadamiania o ustalonych dla dziecka formach, okresie
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udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy beda realizowane;
b) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim.
11. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz

zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie.

§52. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

§53. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

w Lublinie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

4.9 Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§54.1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
2. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:
a) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;
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¢) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,;

d) pomocy poradni w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

e) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

4.10 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§55.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu.
3. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.
4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.
5. Cele szczegotowe systemu to migdzy innymi:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi

edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;
2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przyszlej
uczelni, szkoty policealnej czy kariery zawodowej;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;
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11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i
kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatah szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny 1
zawodowy uczniow;

7) wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego systemu
doradztwa zawodowego;

8) w zakresie wspoOtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

§56.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
2) wycieczki do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
3) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
5) wyjs$cia dydaktyczne na wyzsze uczelnie.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;
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2) analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

4.11 Wolontariat w szkole

§57.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢é pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania

w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne

1 kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedlozyt pisemna zgode rodzica na

dziatalnosé w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zapoznawanie uczniéow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy 1 tworzenie zespoldow wolontariuszy do ich
realizacji;
posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie akcji prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcji ogodlnopolskich i1 podejmowanych przez inne
organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;
prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

przystapienia do klubu lub do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

47



10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.
5.Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.
6. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do

opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty.

4.12 Biblioteka szkolna

§58.1. Biblioteka szkolna jest pracownig pelnigca role szkolnego centrum informacji,

a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan domowych.

2. Biblioteka szkolna czynna jest w wyznaczone dni tygodnia. Czas pracy nauczyciela
bibliotekarza na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej do 20 wrze$nia (do
czasu zatwierdzenia biezacego harmonogramu godzin otwarcia biblioteki szkolnej
obowigzuje harmonogram z poprzedniego roku szkolnego).

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym wyodrebniono czytelnie
z ksiegozbiorem podrgcznym 1 cze$¢ ze zbiorami biblioteki (magazynowa). W bibliotece
jest wolny dostep do polek z ksigzkami oraz stanowisko czytelnicze z dostepem do
Internetu.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidow uczeszczajacych do szkoty.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Biblioteka gromadzi nast¢pujace dokumenty:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) podreczniki szkolne i programy nauczania;
3) lektury podstawowe 1 uzupehiajace do jezyka polskiego;
4) literaturg piekng polska i obca;
5) literature popularnonaukowg i naukowa;
6) wydawnictwa albumowe;
7) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, wychowania, filozofii, socjologii

1 dydaktyki nauczania;
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8) dokumenty audiowizualne;

9) dokumenty elektroniczne;

10) edukacyjne programy komputerowe;

11) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegélnych przedmiotdw nauczania;

12) prasg.

7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia;

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikoéw i odpowiedzialnosci za ich

wspoélne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,;
uzgadniania z nauczycielami zakupéw nowosci, gromadzenia zbiorow wedlug
ich potrzeb;

propagowania nowosci czytelniczych wsrod nauczycieli;

uczestniczenia w organizacji imprez szkolnych zgodnie z zapisami w planie
pracy szkoty;

wspierania nauczycieli w organizacji konkursow, olimpiad itp.;

informowania nauczycieli o czytelnictwie uczniow.

3) rodzicami w zakresie:

a)
b)
©)
d)
e)

informowania o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
przekazywania informacji o strukturze zbiorow;
udostepniania rodzicom potrzebnej literatury;
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

informowania rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow.

8. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
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9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki reguluje Regulamin Biblioteki Zespotu

Szkot Ponadpodstawowych w Niemcach.

4.13 Wspotpraca z rodzicami

§59.1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, e-dziennik,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady

rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
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5.1 Zadania nauczycieli :
§.60.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego poprzez:
a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej
realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
b) wybor optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
¢) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wtasnych
opinii i sgdow,
d) wybdr odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;
2) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;
3) ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej poprzez:
a) wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z uczniami,
b) zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne,
c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie obowigzujacych
przepisow,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych
mowa w obowigzujacych, odrebnych przepisach,

e) posiadajagcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci

uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng

niedostateczng wedlug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan,
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

12) wspodlpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym,;

13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez udzial w szkoleniowych radach pedagogicznych, lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego;

15) aktywny udzial w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach

organizowanych przez szkote;

16) opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole

zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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17) przestrzeganie dyscypliny pracy poprzez aktywne petnienie dyzuru przez cala
przerwe migdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych
zapisow K.P.;
18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia i innych pracownikow szkoty;
20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow
1 rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
22) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng;
23) uczestniczenie w zespotach powolywanych przez dyrektora szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:
1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;
2) realizowa¢  zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym;

3) uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogiczne;.

5.2 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§.61.1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.

2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia odnos$nie
bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Wszyscy nauczyciele muszg by¢ przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

53



4. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora szkoty.
5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru;

3) niedopuszczania do palenia papieroséw, e-papierosoOw i zazywania innych uzywek na
terenie szkoty;

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

6. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub jego zastepcy.
7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $rodki
ochrony indywidualne;.
8. Nauczyciel jest zobowigzany do  niezwlocznego wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaj¢c.
9. Nie rozpoczynanie zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
10. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej
opieki.
12. Nauczyciel w razie wypadku lub stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli zaistnieje
taka potrzeba powinien udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
1) o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory podejmuje
dalsze kroki;
2) w razie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe.
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13.W celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

14. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

15. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni 1 na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

16. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

17. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

18. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizowania Krajoznawstwa i Turystyki oraz
innych Imprez Krajoznawczo- Turystycznych , obowigzujgcym w szkole.

19. Nauczyciel ma obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych uczniow, ktore nie sg
wycieczkami. Ewidencja wyj$¢ prowadzona jest przez sekretariat szkoly zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

5.3 Zadania wychowawcow klas

§62.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie, w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie
efektywnych technik
uczenia si¢;
11) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;
12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce i frekwencja poprzez:
a) zwracanie szczegolnej uwagi zar6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,

b) analizowanie wspolnie przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,

¢) systematyczne monitorowanie frekwencji uczniow,

d) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,

e) udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy z przyczyn uzasadnionych opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych

postaw moralnych i spotecznych;
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14) ksztaltowanie postawy wspotodpowiedzialno$ci za wyposazenie i1 estetyke szkoty
1]jej otoczenia,

15) rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnos$ci, aktywno$ci rozwijania
zainteresowan;

17) interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢c pozalekcyjnych, wycieczek;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

20) wspotpraca z rodzicami w zakresie dydaktyczno — wychowawczym i opiekunczym;

21)udzielanie pomocy, rad i1 wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw zgodnie

z kryteriami  zawartymi w statucie.

4. Wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca ma prawo
ustanowi¢ przy wspdlpracy z oddziatlowa rada rodzicow wiasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) prowadzi dziennik pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami

dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

5.4Zespoty nauczycielskie iich zadania
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§63.1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg 1 nauczycielami;

5) doskonalenia umiejg¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania 1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.
4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.
5. Zespoty dorazne ( problemowe 1 zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.
6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego powotuje dyrektor na wniosek czlonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie
uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona
W sprawie.
8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do opracowania i przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.
9. Przewodniczacy zespotu statego przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu

roku sprawozdanie z prac zespotu.
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10. Nauczyciel zatrudniony w Liceum Ogodlnoksztalcacym jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego
zgody.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wilasnej.

§64.1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty state 1 dorazne:
2. W sktad zespotow statych wchodza:

1) Zespot wychowawczy;

2) Zespoty przedmiotowe;

3) Zespot analiz jakosci ksztalcenia;

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy poszczegdlnych oddziatow
oraz pedagog szkolny.
4. Zadania Zespolu Wychowawczego:

1) opracowywanie programu wychowawczego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesnie] obowigzujgcych programéw, wnioskow
rodzicow
1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

3) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

4) wymiana do$wiadczen;

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale i opracowanie zalecen do pracy
zespotu nauczycieli;

6) planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
cztowieka, zdrowe odzywianie, promocj¢ zdrowia i ochrong srodowiska;

7) koordynacja dziatan profilaktycznych;

8) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

9) przygotowywanie uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
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10) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, celem umozliwienia
wzigcia udziatu potrzebujagcym uczniom;

11) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki, na potrzeby rady
pedagogicznej lub rady rodzicow;

12) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

13) opiniowanie wnioskow nauczycieli o0 wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

14) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

5. W sktad zespotéw przedmiotowych wchodza nauczyciele tych samych lub pokrewnych
przedmiotow uczacy w szkole.
1) Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:

a) opiniowanie  przedstawianych  programow  nauczania  poszczegdlnych
przedmiotow,

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

¢) ewaluacja programOw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalsze;j
pracy,

f) dobor podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztalcenia,

g) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

h) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

1) wymiana do$wiadczen pedagogicznych,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia
zewngetrznego,

1) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,
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m) ewaluacja zasad oceniania, wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu

n)
0)
p)

Q)
r)

szkoty w tym zakresie,

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

dokumentowanie osiggni¢¢, popularyzacja tych osiagni¢¢ na terenie szkoty
1 lokalnej prasie,

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli 1 uczniow,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

6. W sklad zespotu analiz jakosci ksztalcenia wchodza nauczyciele powotani przez

dyrektora szkoty.

1) zadania zespotu analiz :

a)
b)

¢)

d)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego,

analiza jakosSciowa 1 iloSciowa wynikow sprawdziandw zewng¢trznych

1 przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

prezentowanie opracowan na zebraniach rady pedagogicznej i udostgpnianie ich
radzie rodzicoéw,

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

5.5 Zadania nauczyciela bibliotekarza

§65.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z

uzyciem réznorodnych zrédetl informac;ji,

¢) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania

zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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d) wspieranie ucznibw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno— technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow,

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikows;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkdéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

5.6 Zadania pedagoga szkolnego

§66.1.Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dzialania szkoly, a takze organizuje
wsparcie ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne 1 inne
potrzebuja pomocy.

2. Organizuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

3. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym:
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a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) udzielanie wsparcia i opieki uczniom zdolnym;

d) udzielenie wsparcia uczniom majacym trudnosci edukacyjne;

e) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty;

f) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mlodziezy;

g) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

2) prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowe;j:
a) promocja zdrowego stylu zycia,
b) uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,
c¢) ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
1 problemowych;
3) koordynowanie udzialu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;
4) dziatanie w zespotach wychowawczych i nauczycielskich;
5)opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemoca domowa i1 opracowywanie
wnioskéw do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury

Niebieska Karta;

6) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidw wychowujacych si¢ w srodowiskach
patologicznych;

7) wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, kuratorem,
gminnymi osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie

1 innymi instytucjami, z ktorymi wspolpracuje szkola w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i rodzinne;.
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4. Pedagog szkolny 2 razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swej
dzialalnosci.

5. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego-profilaktycznego, innych planéw i programow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidOw i poprawianiem jako$ci pracy

szkoty.

5.7 Zadania doradcy zawodowego

§67.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem:;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

5.8 Zadania nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej i psychologa
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§68. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej,  zatrudnionego w  celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  ucznidow

niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§68a.

prowadzenie  wspoOlnie z innymi nauczycielami  zaj¢¢  edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programow edukacyjno— terapeutycznych uczniéw, objetych
ksztalceniem specjalnym;

udzial w posiedzeniach zespotu nauczycieli-wychowawcow w celu dokonania
oceny funkcjonowania ucznidéw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw i ich
rodzicow, a takze oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dzialan 1 zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnos$ci zaje¢ rewalidacyjnych;

organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych uczniéw begdacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniow objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci

wychowawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie psychologii nalezy w
szczegblnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron ucznia,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
4) wspieranie rodzicow w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow,
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

6) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zaré6wno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom,

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

8) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i wychowawcow dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania,

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego,

12) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.9 Pracownicy administracji i obstugi

§69. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sa pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, do obowigzkéw ktorych
w szczegllnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;
5) poszanowanie mienia szkolnego;
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
7) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.
3. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obslugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;
2) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowah ucznidow poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
3) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia ucznidow ze szkoty;

4) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

Rozdzial 6. Uczniowie szkotly

§70.1. Zasady rekrutacji okreslaja obowigzujace przepisy w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkoty.

2. Szczego6lowe zasady rekrutacji do szkoly sa okreslone w Regulaminie Rekrutacji Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych w Niemcach.

3. Uczniowie i ich rodzice spoza systemu rekrutacji elektronicznej zobowigzani sa do
wypetnienia 1 zlozenia w sekretariacie szkoty kwestionariusza, ktory mozna pobraé
w sekretariacie lub ze strony internetowej szkoty. Uczniowie ci podlegaja temu samemu
regulaminowi rekrutacji.

4. Organ nadzoru pedagogicznego okresla harmonogram rekrutacji do publicznych szkot

ponadpodstawowych dla mtodziezy wojewddztwa lubelskiego na dany rok szkolny.
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5. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ na zasadach okreslonym w centralnym systemie
rekrutacji  elektronicznej na podstawie porozumienia miedzy organem nadzoru

pedagogicznego a dyrektorem szkoty.

6.1 Prawa ucznia

§71.1. Prawa ucznia uwzgledniaja w szczegolnosci prawa zawarte w Konwencji o prawach
dziecka oraz w procedurach wychowawczych 1 organizacyjnych.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélno$ci dotyczacych Zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) indywidualnego programu lub toku nauki, zgodnie z obowigzujacym przepisami
prawa;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz informacji
o stosowanych ustalonych sposobach kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, wedtug zasad ustalonych przez dyrektora
szkoty;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;
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14) poszanowania godno$ci wlasnej, nietykalnos$ci osobistej i zapewnienia dyskrecji
w sprawach prywatnych;

15) zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania
szkoty;

16) wypoczynku 1 czasu wolnego, w szczegélnosci do korzystania z przerw
migdzylekcyjnych w pelnym wymiarze ich trwania;

17) ochrony przed wykonywaniem pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna dla zdrowia;

18) zglaszania wladzom szkoly, nauczycielom, radzie rodzicow, samorzadowi
uczniowskiemu wnioskow, uwag i postulatow dotyczacych funkcjonowania szkoty
oraz spraw uczniow;

19) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,

20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

21)zgloszenia dyrektorowi szkoty naruszania przez nauczycieli postanowien statutu, a w
szczegblnosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

22) do ztozenia skargi do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia.

6.2 Tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia

§72. 1. Okresla si¢ tryb sktadania skarg w przypadku tamania praw ucznia.

2. Skarge ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, nauczyciel, wychowawca w ciggu 7 dni od daty
zaj$cia. Po tym terminie skargi nie beda przyjmowane.

3. Skargi adresowane sg do dyrektora szkoly i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, klase
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

4. Skargi winny by¢ skladane w formie pisemne] przez zainteresowane o0soby
w sekretariacie szkoly.

5. Skargi anonimowe nie b¢da rozpatrywane.

6. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b

zainteresowanych.
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7. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym rozpatruj¢ skargg.

8. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakdéw, pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

9. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

10. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem dyrektora szkoty.

6.3 Zasady zwalniania ucznidéw z wychowania fizycznego, nauczania drugiego
jezyka nowozytnego, zaje¢ komputerowych i informatyki

§73.1.Uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych;

a) dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia go z
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii,

b) uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia,

d) zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w statucie szkoty w rozdziale
Wewngtrzszkolne ocenianie;

2) w przypadku posiadania opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia

w zaje¢ciach wychowania fizycznego;

a) dyrektor szkoty w formie decyzji zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego,

b) uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba,

ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
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trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich
lekcji w planie zajec),
¢) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,, zwolniona”.
2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§74.1.Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
etapu ksztalcenia na podstawie opinii poradni publicznej lub niepublicznej, w tym poradni
specjalistycznej publicznej lub niepublicznej i na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, ucznia:

1) z wada stuchu;

2) z gleboka dysleksja rozwojowa;

3) afazja;

4) niepetlno sprawnos$ciami sprz¢zonymi,

5) autyzmem w tym zespotem Aspergera.
2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw albo pelnoletniego ucznia na podstawie
dokumentow wyzej wymienionych instytucji zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.
3. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4.Uczen nabiera prawa do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego po otrzymaniu

decyzji dyrektora szkoty.

§75.1. Uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ komputerowych i informatykiw przypadku
posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach.
2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia na podstawie
dokumentoéw wyzej wymienionych zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych 1 informatyki.

3. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

4. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z zaje¢ po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
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§76.1. Uczen zwolniony z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, nauki drugiego
jezyka obcego, zaje¢ komputerowych 1 informatyki, ma obowigzek by¢ obecny na lekcjach
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

2. Uczen ma prawo nie uczestniczy¢ w zajgciach, jezeli lekcje wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie
zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu i rodzice ucznia wystapig z wnioskiem do
dyrektora szkoty, w ktorym zadeklaruja, Zze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie

jego nieobecnos$ci na zajgciach.

6.4 Obowigzki ucznia

§77. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu
szkoty;

2)  wlasciwego zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych;

3) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) posiadania na zajeciach lekcyjnych materiatow 1 pomocy dydaktycznych
wymaganych przez nauczycieli,

5) okazywania szacunku wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty i
pozostatych uczniéw;

6) uczeszczania na zajgcia w stroju zgodnym z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem,
promujace substancje zakazane badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

7)  wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz

pozostatych uczniow;

8) dbania o wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

9) dbania o mienie szkoty, tad 1 porzadek w szkole, w przypadku celowego

niszczenia
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mienia, uczen lub rodzice sg zobowigzani do pokrycia strat;
10) przestrzegania zakazu nagrywania, filmowania 1 fotografowania zajec
edukacyjnych
oraz kopiowania materiatdéw edukacyjnych, przygotowanych przez nauczyciela bez
jego zgody;

11) przestrzegania obowigzku ochrony danych mu powierzonych, w tym osobowych,
ponoszenia odpowiedzialnosci w  przypadku ich udost¢gpnienia osobom
nieupowaznionym,;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole
a) uczen ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnos$ci w szkole

w terminie 2 tygodni od ustania nieobecnosci,

b) uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecno$ci w ciggu
2 tygodni od ustania nieobecno$ci. Moze to zrobi¢ samodzielnie z zastrzezeniem,
ze wychowawca ostatecznie decyduje, czy przyczyna nieobecnosci jest zasadna,

c¢) usprawiedliwienia dostarczane s3 wychowawcy w zeszycie usprawiedliwien
z podaniem terminu i powodu nieobecnos$ci lub poprzez dziennik elektronicznys;

13) zakaz samowolnego wychodzenia poza teren szkoly w czasie trwania zajeé

zaplanowanych w rozktadzie na dany dzien;

14) dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow obstugi
szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekeyjnych;

15) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob,

16) przestrzegania zasady poszanowania cudzej wtasnosci;

17) troszczy¢ si¢ o honor szkoty i1 kultywowac jej tradycje;

18) w ostatnim tygodniu nauki (w klasie programowo najwyzszej i w przypadku
zmiany szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg. Potwierdzeniem tego
jest wypelniona karta obiegowa;

19) korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na

zasadach okreslonych §78.

§78. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju
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sprzetu,

2) w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

3) uzywanie telefonéw komorkowych mozliwe jest tylko w przypadku wykorzystania
ich w procesie dydaktycznym na wyrazne wskazanie nauczyciela lub w razie
zagrozenia zdrowia 1 zycia.

4) poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ wszelkg aktywno$¢ z wykorzystywaniem
funkc;ji telefonu komorkowego;

5) przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych 1 uroczystosci uczen ma obowigzek
wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny;

6) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma prawo poprosi¢ ucznidow
o odlozenie telefond6w w wyznaczone miejsce;

7) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia;

8) w razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty;

9) w przypadku tamania przez ucznia powyzszych zasad na lekcjach lub na terenie
szkoty

10) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w formie uwagi, a w przypadku

nieskutecznosci tej formy stosuje si¢ inny rodzaj kar, zgodnie ze statutem.

6.5 Nagrody i kary

§79.1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggnigcia,
4) dzielno$¢ 1 odwagg;

5) inne zashugi.
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2.Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom, podzigkowania;

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow;

5) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty.
5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;
6. Uczen otrzymuje stypendium:

1) Prezesa Rady Ministrow, Starosty Lubelskiego za wyniki w nauce;

2) Starosty Lubelskiego i Lubartowskiego za osiagnigcia sportowe.

§80.1. Uczniowi jego rodzicom, a takze wychowawcy 1 nauczycielom przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec otrzymanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoly, w formie pisemnej, najpodzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac  sprzeciw zainteresowane osoby
uzasadniajg jego zlozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddzialu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw,
glos decydujacy ma wychowawca oddziahu.
5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia zainteresowanych w formie pisemne;.
6. Decyzja komisji jest ostateczna.
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§81.1. Za nieprzestrzeganie przepisow prawa, lekcewazenie obowigzkow szkolnych,a takze
naruszanie porzadku szkolnego, postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na ucznioéw,
uczen moze by¢ ukarany:

1) uwaga ustng nauczyciela;

2) uwagg pisemng nauczyciela zapisang w e-dzienniku;

3) upomnieniem wychowawcy z wpisem do e- dziennika;

4) nagang wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;

5) nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub

przestgpstwa skarbowego.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osob.
5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty, w formie pisemnej
z uzasadnieniem jego ztozenia.
6. W celu rozpatrzenia odwolania dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:
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1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja, ktorej przewodniczy dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie, w obecnosci co najmniej 2/3

sktadu 1 podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos.

W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy ma dyrektor szkoty.

8. O wyniku rozstrzygni¢¢ dyrektor szkoly powiadamia ucznia oraz rodzica na pismie.

§82.1.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgciu procedury karnego

skreslenia z listy uczniow.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o skreslenie z listy uczniéw to:

)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych ucznidow lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykow,
dopalaczy oraz substancji psychotropowych;

Swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spolecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu

bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) moze by¢ skreslony za brak realizowania obowigzku nauki ponizej 50 % obecnosci

w poétroczu ( nieobecnosci nieusprawiedliwione);

13) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

14) popetienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;
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15) wyczerpanie $rodkéw zaradczych stosowanych wobec niego przez szkofg.
4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o skreslenie z listy.
5. Uczniowi skreslonemu z listy szkoty przystuguje odwotanie od decyzji do Lubelskiego

Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji administracyjne;.

Rozdzial 7. Wewnatrzszkolne ocenianie

7.1 Zasady i cele oceniania

§.83.1.0cenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly w § 77 statutu.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
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5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteridow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowaw § 97 ust.61w § 91 ust.1;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z  obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznidéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.2 Ogolne kryteria oceniania uczniow
§84.W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
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2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnos$ci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymaganh — zadania stawiane uczniom powinny mieé

zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§85.1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego ma obowigzek poinformowac¢ ucznidow oraz
ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie wystawiania oceny zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3.Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane sg na:

1) pierwszym zebraniu rodzicow;

2) zebraniach rodzicow lub indywidualnych spotkaniach z wychowawcg lub
nauczycielem.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej lub na
wniosek wychowawcy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom.
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5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7.3 Ocenianie biezace
§.86. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne —na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego.
§87.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do elektronicznego dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
uzasadnieniu.
3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do elektronicznego dziennika lekcyjnego.
4. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach og6lnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§88.1.Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, Srodroczne, roczne i1 koncowe.
2. Rodzic i uczen maja prawo do ustnego uzasadnienia ustalonej oceny biezacej, srodrocznej
1 rocznej w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
3. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co uczen ma poprawic;

3) w jaki sposéb uczen ma poprawic oceng;

4) jak ma pracowac dalej, czyli sformulowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.
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4. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do
wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
5. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie;
1) nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku;
2) pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.
3) pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty;

4) dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§89.1.Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia, takie jak: kartkowki, testy, wypracowania
klasowe i sprawdziany dotyczace dziatow programowych sg przechowywane w szkole przez
nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny.

3. Kartkéwki, testy, wypracowania klasowe, sprawdziany dotyczace dziatow
programowych, pisemne prace domowe s3 udostgpniane uczniom, rodzicom poprzez
umozliwienie wgladu lub kopiowanie ich w réznych formach i w razie potrzeby udzielaja

wyjasnien.

§90. Przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, plastyki nalezy w szczegdlnosci braé¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§91.1.0ceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dopuszczajacy — 2
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stopien niedostateczny — 1

. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w ocenianiu przedmiotowym opracowanym przez nauczycieli.

W nauczaniu ucznidow niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

§92.1.0cenianie biezace ucznidéw odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) prace klasowe/sprawdziany na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace
tresci catego dziatu (lub duzg czes$¢ dziatu);

2) kartkéwki obejmujace materiat maksymalnie z 3 ostatnich lekcji lub tematow;

3) prace domowe w formie ustnej i pisemnej;

4) zadania i1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

5) rbéznego typu testy;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) aktywnos¢ na lekcjach;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) projekty grupowe;

12) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. prezentacje, plakaty, pomoce

dydaktyczne itp.;

2. Kazdy uczen w ciagu potrocza powinien otrzymaé¢ co najmniej 4 /cztery / oceny, jezeli

ilo$¢ godzin przedmiotu w tygodniu wynosi co najmniej 2 godziny, a jesli w ciggu tygodnia

przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w potroczu

wynosi minimum 3 /trzy/.
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3. Zasady przeprowadzania prac klasowych sprawdziandw wiadomosci i umiejetnos$ci:
1) praca klasowa, sprawdzian powinien trwa¢ nie mniej niz jedng godzing lekcyjna;
2) w ciagu tygodnia mogg odbywac si¢ trzy sprawdziany pisemne, obejmujace biezacy
zakres materialu;
3) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ co najwyzej jeden sprawdzian pisemny
obejmujace biezacy zakres materiatu;
4) prace klasowe, sprawdziany pisemne powinny by¢ wpisane do elektronicznego
dziennika lekcyjnego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;
5) w ciagu tygodnia moze odbyc¢ si¢ tylko jeden sprawdzian z danego przedmiotu;
6) zakres materialu do sprawdzianu pisemnego powinien by¢ doktadnie okreslony.
4. Zasady przeprowadzania krotkich form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci —
kartkowek:
1) moga by¢ niezapowiedziane;
2) obejmujg biezacy materiat — nie wigcej niz 3 biezace tematy lub lekcje.
5. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oddane 1 oméwione w terminie dwoch tygodni
od daty pisania danej pracy, a prace klasowe w ciggu trzech tygodni.
6. W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek napisaé go w
terminie uzgodnionym z nauczycielem.
7. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej z pracy klasowej,
sprawdzianu ma on obowiazek ja poprawi¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
8. Kartkowki i inne formy oceniania uczen moze poprawi¢ w terminie i na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.
9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostateczne;.

7.4 Klasyfikacja srodroczna i roczna

§93.1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Pierwsze 1 drugie pdtrocze rozpoczyna si¢ i konczy zgodnie z planem pracy na dany rok
szkolny, ustalonym przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, a polrocze w oddziatach

programowo najwyzszych ustala rada pedagogiczna.
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3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie musza byé $rednia
arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i koncowo
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci

1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest po uzgodnieniu jej przez nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
badz laureaci lub finalisci olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

13. Na 7 dni przed rocznym i §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
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obowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

14. O przewidywanej rocznej 1 Srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
informuje na 7 dni przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

15.0 przewidywanej niedostatecznej rocznej 1 $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow w formie ustnej lub
pisemne]j na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Przez
poinformowanie rozumie sig:

1) dokonanie wpisu proponowanej oceny w dzienniku lekcyjnym;

2) w odniesieniu do rodzicow ucznidow, ktoérzy nie maja aktywnego konta na dzienniku
elektronicznym, obowigzek poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania spoczywa na wychowawcy oddzialu, z odnotowaniem
faktu przekazania tej informacji w dzienniku lekcyjnym;

3) wszystkie wymienione formy przekazania informacji dotycza ust. 13, 14 i1 uwaza si¢
za skuteczne pod warunkiem dokonania terminowego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

16. Ocena $rodroczna, koncoworoczna z zaje¢ edukacyjnych nie musi by¢ tozsama z
zaproponowana.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia podejmuje dziatania
w celu uzupehienia przez ucznia brakow.

18. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

19. Rodzice ucznidéw maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i1 rocznych
wynikach w nauce ich dzieci poprzez dziennik elektroniczny, zebrania informacyjne,
indywidualne spotkania z nauczycielami, pisemng lub telefoniczng informac;jeg.

20. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zgodnie z zasadami prawa zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
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moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§94.1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela na 1 tydzien przed klasyfikacyjng roczna rada pedagogiczna.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny na zasadach

uzgodnionych z nauczycielem i1 zgodnie z zasadami przedmiotowego oceniania.

7.5 Egzamin klasyfikacyjny

§. 95.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Brak klasyfikacji
oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu absencji.
2. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany z powyzszych powoddéw na I polrocze, zobowigzany
jest do nadrobienia powstalych zaleglo$ci w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub
przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza
szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem

wyréwnania réznic programowych.
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6. Uczen speiniajacy obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technik obronnych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, ktorego kontynuowanie nie jest mozliwe w szkole, dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12. Uczen, ktory kontynuuje obowiazek szkolny poza szkota, ma obowigzek zda¢ egzaminy
klasyfikacyjne z wszystkich przedmiotow objetych programem nauczania. . Przewodniczacy
komisji klasyfikacyjnej uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
14. Na egzaminie klasyfikacyjnym uczen otrzymuje ocen¢ adekwatng do stopnia
opanowania wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu. Od decyzji komisji odwotanie
nie przystuguje, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, zgodnie z ustaleniami statutu.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢  protokot
zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, imiona 1 nazwiska
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 , termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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16. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub stopniu wykonania zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

19. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

7.6 Egzamin poprawkowy

§96.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna
z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, plastyki, wychowania fizycznego.
3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicow.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien
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trudno$ci pytan powinien §85 ust.1, wedtlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkolty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, imiona 1 nazwiska nauczycieli,

o ktorych mowa w ust.6, termin egzaminu poprawkowego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub stopniu wykonania zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia danego roku.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

14.  Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena

z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
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powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy §94 .ust. 3 -13 trybu odwotawczego. Ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.

§97. Dokumentacja przebiegu egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego, sprawdzajacego
1 inna z przebiegu nauczania udostgpniana jest uczniowi 1 jego rodzicom na wniosek.

Udostepnienie ma miejsce w sekretariacie szkoty w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

7.7 Ocenianie zachowania

§.98.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $§rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i1 roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:
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1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng
7. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
ocen¢ wlasng ucznia, uwagi wyrazone przez jego kolegow z klasy, uwagi nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.
8. W ciagu kazdego podirocza nauczyciele uczacy ucznia 1 nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby pehligce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisOw o pozytywnych i
negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy
szkoty informuja wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.
9. Oceny zachowania dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym: przed ukonczeniem I
potrocza oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
10. Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem §.99
11. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
a) punktualne uczeszczanie na lekcje 1 nie opuszczanie ich bez waznego powodu,
b) wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji,
d) rozwijanie swoich zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
a) uczen szanuje godnos$¢ osobista wlasng 1 innych osob,
b) ma szacunek dla mienia publicznego 1 wlasnos$ci prywatnej.
c) wypetnia powierzone mu funkcje i wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

a) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkolnych, dniach otwartych szkoty,
promocji szkoly 1 innych wydarzeniach.

b) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.

¢) troszczy si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad.
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

a) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkolnych, dniach otwartych szkoty,
promocji szkoly i innych wydarzeniach.

b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
c) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

a) nie ulega natogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
srodkow psychoatktywnych i innych niedozwolonych srodkow,

b) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

c) reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci
uczniowskiej,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
a) wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista,
b) przestrzega norm spolecznych i zasad ustalonych w grupie,
c) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i inne osoby.
b) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.
13. Ocene¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia powyzsze kryteria.

14. Na oceng¢ zachowania wptywa liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych w
potroczu:

a) zachowanie wzorowe — nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
b) zachowanie bardzo dobre — do 10 godzin,

¢) zachowanie dobre — do 15 godzin,

d) zachowanie poprawne — do 35 godzin,

e) zachowanie nieodpowiednie — powyzej 40 godzin,

f) zachowanie naganne — powyzej 50 godzin.

15. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wystawienie oceny
zachowania wyzszej niz ocena wynikajgca z liczby nieusprawiedliwionych godzin, nie
wyzej jednak niz o jedng oceneg.
16. Oceny wzorowej, bardzo dobrej, dobrej i poprawnej nie moze otrzymac uczen, ktory
otrzymatl uwagi za:
a)  spozywanie, posiadanie i wnoszenie alkoholu oraz innych srodkow
odurzajacych,

b) przebywanie na terenie szkoty i wyjsciach szkolnych w stanie nietrzezwym
lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych;
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c) palenie, posiadanie i wnoszenie na teren szkoty papierosOw i e-papierosow;
d) kradziez;
e) falszowanie dokumentacji;

f)  niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela — zachowanie
aroganckie, zniewazenie stowem lub gestem;

g) pobicie kolegi;
17. Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory:
a) razaco lub nagminnie tamat statut szkoty;

b) pomimo zastosowanych srodkéw wychowawczych nie wykazuje checi
poprawy zachowania;

c) otrzymal nagane dyrektora szkoly
d) popadt w konflikt z prawem
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§99. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 8. Promowanie i ukonczenie szkoty

§100.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w  szkolnym planie
nauczania uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] z zastrzezeniem ust. 3 lub nie konczy szkoty.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajge¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana
tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiagzek nauki poza szkotla nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych S$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkot¢ z wyrdznieniem.

7. Rada pedagogiczna typuje kandydatow do nagréd za wyniki w nauce, wysoka
frekwencje, osiagniecia sportowe oraz aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub §rodowiska
lokalnego 1 inne dziatalnosci.

8. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skladajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§101.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

Z wyroznieniem.

3. Do szczego6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim
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i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
6. Szkota, na wniosek petoletniego ucznia lub rodzica wydaje za§wiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.
7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.
8. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.
10. Swiadectwa szkolne promocyijne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.
11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date 1 pieczgc urzedowa.
12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.
14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.
15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —

w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
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oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.

Rozdziatl 9. Tradycje i ceremonial Liceum Ogdlnoksztatcacego

§.102.1. Ceremoniat Liceum Ogo6lnoksztatcacego oparty jest na wieloletniej tradycji.
2. Uczniowie poznaja histori¢ i dorobek Liceum Ogodlnoksztatcacego w toku zajec
wychowawczych 1 pozalekcyjnych. Celowi temu stuzg zbiory biblioteczne (ksigzki,
filmoteka, kronika) szkoty.
3. Uczniowie szanuja i kultywuja ceremoniat i tradycje Liceum Ogolnoksztatcacego, do
ktoérych naleza:

1) slubowanie klas pierwszych;

2) studniéwka;

3) pozegnanie absolwentow przez uczniéw klas przedostatnich;

4) dzien otwarty szkoty;

5) dzien wolontariusza.
4. Uczniowie podkres$laja uroczystym strojem nastgpujace §wigta panstwowe i szkolne:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) dzien Edukacji Narodowej;

3) $wicta panstwowe: Narodowe Swigto Odzyskania Niepodleglosci, Swieto

Konstytucji 3 Maja i inne.

4) zakonczenie roku szkolnego.

5. Uczniowie reprezentuja Liceum Ogolnoksztalcace na zewnatrz w czasie obchodow

rocznic panstwowych i o§wiatowych.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§103. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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§104.1.Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roOwniez z przepisami prawa
o$wiatowego.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkolge gospodarki finansowej 1 materialowe] okreslaja

odrgbne przepisy.

§105.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztlonkdéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

§106. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
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