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Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te
cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz

swoich kompetencji.



Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba:
— zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia W tym pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni
— stazysci 1 praktykanci

— wolontariusze wykonujacy prace na rzecz szkolty i we wspotpracy z nia;
2. Maloletnim (dziecko, uczen) jest osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastgpcezy,

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie szkoty oraz nad

bezpieczenstwem uczniéw W Internecie;

7.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce;

8.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka,



Rozdzial I1 Podstawa prawna
Pracownicy szkoly 1 osoby z nig wspotpracujace realizujac swoje zadania dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie dzialaja w ramach swoich kompetencji, obowigzujacych

przepisow wewnetrznych oraz obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci:

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku — w zakresie zapisow regulujacych ochrong

dziecka przed przemocg, wyzyskiem 1 demoralizacja;

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” — zapisy regulujace m.in.

interwencj¢ w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie

3. Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12 —

zapis o nakazie powiadomienia o popelnieniu przestepstwa w rodzinie;

4. Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 roku (Dz. U. 1991.120.526 z p6zn. zm.)

5. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) —
zapisy regulujace relacj¢ pomigdzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka

o$wiatowa, a takze wladze rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacj¢ dziecka

6. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujace

m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka

7. Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2014.101, t.].
z pozn.zm.) — akt prawny regulujacy m.in. interwencj¢ w przypadku zagrozenia dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywania

8. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz.U.
2014.382, tj.) — ustawa regulujgca m.in. interwencj¢ w przypadku popelnienia czynu

karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawdéw demoralizacji

9. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§1
1.Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwagg na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen ustalone

w placowce. Zasady stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia
§1

W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

§2

1. Pedagog/psycholog szkolny wzywa opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu
2. Pedagog/psycholog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia
na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz plan pomocy
dziecku
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkot¢ dziatan w celu zapewnienia UCzniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba

§3

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo szkoty
powoluje zespot interwencyjny, w sklad, ktorego wchodzg: pedagog/psycholog szkolny,
wychowawca ucznia, dyrektor szkoty (dalej okreslani jako: zespol interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacii.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét.
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§4

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

Z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga/psychologa —dyrektor —szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone w wyniku przeprowadzonej analizy sytuacji, nalezy o tym fakcie

poinformowac¢ opiekunow ucznia.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr3
do niniejszej Polityki. Kart¢ zatacza si¢ do akt osobowych ucznia, ktory prowadzi pedagog

szkolny.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety dziatania dotyczace wyjasnienia sytuacji krzywdzenia ucznia lub
posiadaja informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tajemnicy shuzbowej,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia
§1

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku ucznia.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowia Zalgcznik nrd do

niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Zasady dostepu uczniéw do Internetu
§1

1.Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie placowki dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych.

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych

si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw

podczas lekcji.

4. W miare¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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5. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktoérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2

1. Szkota zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoly byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi  tresciami, instalujac 1 aktualizujac  odpowiednie, nowoczesne

oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez OSE (Ogolnopolskg Sie¢ Edukacyjng) na

biezaco.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, pracownik przekazuje informacje psychologowi/pedagogowi
| aranzuje z uczniem rozmowe.

5. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z uczniem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze

uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§1

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke

Ochrony Dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w paragrafie 1 rozdziat VI, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety

stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé

naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, uczniéw i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla mtodziezy.
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Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami w Zespole Szkol
Ponadpodstawowych w Niemcach

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja
w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.
Relacje pracownikéw z uczniami

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Dziata w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji zachowania.
Komunikacja z uczniami
1. Pracownik w komunikacji z mtodzieza zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2.Pracownik stlucha uwaznie uczniow i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.
3.Pracownik nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia. Nie krzyczy

W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa.

4.Pracownik nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje

o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5.Pracownik podejmujac decyzje dotyczace ucznia, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.
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6.Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ ucznia, wyjasnia mu to w zrozumiaty dla niego sposob.

7.Pracownik nie moze zachowywaé si¢ w obecnosci mtodziezy w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8.Pracownik zapewnia ucznia, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ zaufanej osobie.
Dzialania z mlodzieza

1.Pracownik szanuje wklad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje
I traktuje rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
2.Pracownik unika faworyzowania uczniow.

3.Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek bliskich relacji lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze moralnym. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4.Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow ucznidw, jesli dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit

na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5.Pracownikowi nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci ucznia.

6. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od ucznia, ani
rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
ucznia lub rodzicéw/opiekunow ucznia. Nie wolno zachowywac si¢ w sposéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych

podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, czy drobnych upominkow.
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7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja bliskie relacje ucznia z pracownikiem lub
pracownika z uczniem, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Kontakt fizyczny z uczniem,
kazde przemocowe dziatlanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik
kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie

zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie

8. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac

integralnos$ci fizycznej ucznia.

2.Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami

czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik zachowuje szczegbdlng ostrozno$s¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc UCzZniowi zrozumiec¢ znaczenie osobistych

granic

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢: niejawny, ukrywany, nie moze wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli ktokolwiek bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniéw, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie

z obowigzujacg procedurg interwencji
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7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne

kanaty komunikacji

2.Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, whasciwa formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanatly stuzbowe.

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow
Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
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Zalgcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Niemcach

1. Dyrektor szkoly poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznac
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
szkota moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad nimi szkota jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
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z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Ci réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informac;ji dla w/w celow

6. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
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o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkola jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

10. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

11. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro$s kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Zalgcznik nr 3

Karta interwencji

1.Imig¢ i nazwisko ucznia

2.Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba  zawiadamiajagca o  podejrzeniu

Krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami ucznia Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ |+ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
wiasciwe) przestepstwa,

» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do

interwencji

ktérego zgloszono interwencje) 1 data
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8.Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach/ dzialania szkoty

/dziatania rodzicOw
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Zalgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wuczniow w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Niemcach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.
Urz. UE L119/1) wskazujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespot Szkét Ponadpodstawowych
w Niemcach. Z Administratorem mozna skontaktowaé si¢ listownie: 21-025 Niemce,
ul. R6zana 8, e-mailowo: zso.niemce@powiat.lublin.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektorem Ochrony Danych (IOD) ktory bedzie petnit nadzor
nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych. Z IOD mozna si¢ skontaktowac

e-mailowo:l.wiatrowski@powiat.lublin.pl.

3. Odbiorcami danych osobowych mojego dziecka beda wszyscy, poniewaz wizerunek
bedzie podany do publicznej wiadomosci.

4. Dane osobowe beda przechowywane do czasu wycofania zgody lub do czasu realizacji
celu.

5. Ze zgody mozna wycofa¢ si¢ w kazdej chwili. Wycofanie si¢ ze zgody nalezy zlozy¢
pisemnie do Administratora. Wycofanie si¢ ze zgody wigze si¢ z brakiem mozliwos$ci
przetwarzania wizerunku mojego dziecka przez Administratora od dnia zlozenia
wycofania, usunigciem wizerunku z materiatbw wewnetrznych, z profili w mediach
spotecznos$ciowych, stronie internetowej, tablic ogloszen, tablicy absolwentow itp.

6. Przystuguje mi prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych mojego
dziecka, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia
danych.

7. Przystuguje mi prawo do cofnigcia zgody w kazdym czasie poprzez przesltanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres poczty elektronicznej Administratora.

8. Przyshuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznam, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych mojego dziecka

narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
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9. Dane upublicznione w tym wizerunek moga by¢ przekazywany do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.

10. Decyzje dotyczace przetwarzania danych osobowych nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych osobowych

11. Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel,
w ktorym dane osobowe zostaly zebrane.

12. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.
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Zalgcznik nr 5

Monitoring standardow polityki ochrony matoletnich — ankieta

1.

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

1 Tak

1 Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem
w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Niemcach?

1 Tak

1 Nie

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

1 Tak

1 Nie

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

1 Tak

1 Nie

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

1 Tak

7 Nie

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)?

5b. Czy podjate$/as jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



